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Industri Kelapa Sawit

Produktivitas

Benchmark

Human Capital

Sustainability

Life At FAPA
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Nikmati Pekerjaan

Capai Target
100% Setiap
Bulan

CANCER
Adalah Musuh
Bersama

Pantang
Menyerah
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umur 
(bulan) 

Panjang pelepah
 
(cm)

  
Nomorp
elepah 
yang 
diukur

Lokasi 
pengambilan 

data 

Nilai 
koefisien
variasi 
(CV)  minimal  maksimal 

Rata-
rata 

6 110 144 128,3 3 PT. KPL 1; 
Blok: M 38 

2,89 % 
homogen 

11 134 193 162,9 9 PT. KPL 1; 
Blok: M 49 

3,79 % 
homogen 

19 161 258 224,2 9 PT. SAU 1; 
Blok: F 35 

4,43 % 
homogen 

24 199 359 271,5 17 PT. MCA 1; 
Blok: D 91 

4,20 % 
homogen 

MONITORING DAN ANALISIS PANJANG PELEPAH 
TBM MENUJU TM 1 UNGGUL
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Peduli adalah sebuah sikap 
keberpihakan kita untuk 
melibatkan diri atau perhatian 
dalam persoalan, keadaan atau 
kondisi yang terjadi disekitar kita.

 Peduli dan perhatian sangat 
penting karena apa yang 
dilakukan ini diharapkan dapat 
memperbaiki atau membantu 
kondisi di sekitarnya. 

Baron von Hugel (seorang �lsuf 
dan teolog) menyebutkan, 
"Perhatian adalah hal terbesar, 
perhatian adalah yang 
terpenting."

Pentingnya peduli 
digambarkan pada kisah berikut 
ini. Pada suatu waktu, Asisten A 
datang menjumpai Manager 

Kebun di ruangannya. la berkeluh 
kesah bahwa gajinya lebih kecil 
dari gaji Asisten B. Padahal tugas 
dan tanggung jawabnya sama.

 Manager Kebun dengan sabar 
mendengar keluhan Asisten A, 
lalu berkata, "Baik, saya ingin 
mengetahui berapa produksi 
kamu per hektare sampai dengan 
bulan ini?" "Saya lihat dulu 
catatannya Pak," jawab si A.

Lalu Manager Kebun berkata, 
"Berapa budget produksi per 
hektare tahun ini?" Asisten A 
menjawab, "Saya lihat dulu 
catatannya, Pak".

Manager kebun, "Baik, 
sekarang panggil Asisten B". 
Setelah Asisten B datang 

menghadap, kedua pertanyaan 
yang sama diajukan kepada 
Asisten B, dan Asisten B langsung 
menjawab kedua pertanyaan 
tersebut dengan benar.

Melihat kejadian tersebut 
asisten A langsung keluar dari 
ruangan tanpa berkata apapun.

Kepedulian muncul dari 
keyakinan dan rasa cinta yang 
dimiliki oleh karyawan terhadap 
apa yang dikerjakannya. Ini yang 
akan menumbuhkan niat, 
pikiran, dan perasaan untuk lebih 
memperhatikan sesuatu yang 
dianggapnya penting, dan bagi 
mereka yang benar-benar peduli 
ini tak sebatas pada 
pekerjaannya saja, tetapi secara 
keseluruhan.
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Kepedulian dalam kerja sangatlah penting. 
Kepedulian planter ditunjukkan dalam hal :

 

Kepedulian dalam kerja

A. Berusaha Mencapai Target Yang Ditetapkan Perusahaan

B. Peduli Kondisi ������������Tanaman

Ketika seorang planter ditanya 
target bulan ini, realisasi bulan 
lalu dan hari ini, jika dapat 
menjawab dengan cepat dan 
tepat, planter ini sudah memiliki 
kepedulian awal terhadap 
targetnya.

Hal penting yang harus diingat 
adalah kepedulian seorang 
planter saja belum tentu bisa 
mencapai target. Apabila ia 
benar-benar peduli dengan 
targetnya, ia pasti akan berbagi 
dengan teman-teman satu kerja. 

Misalnya, asisten transportasi, 
berapa targetnya, berapa 
pencapaian saat ini, dan berapa 
lagi yang masih diperlukan untuk 
mencapai target. 

Kepedulian bersama terhadap 
target ini, digabung dengan 
usaha yang terus-menerus 
dan kerja keras, pasti 
membuahkan hasil.

Pencapaian target 
merupakan hal yang 
diinginkan perusahaan, 
bagi planter pencapaian 
target menimbulkan rasa 
bangga dan kepuasan, karena 
usaha dan kerja kerasnya selama 
ini  membuahkan hasil.

Produksi yang tinggi juga akan 
membuat biaya produksi per 
kg/tonTBS semakin kecil dan 
tentu laba yang diperoleh 
semakin besar.

Kebun jika dirawat dengan 
baik dan dengan kasih sayang 
tentu akan menghasilkan 
produksi yang baik pula.

 Jika dibiarkan terlantar, 
tentu akan membuat 
tanaman menderita dan 
hasilnya menjadi rendah. 
Potensi tanaman akan 
dicapai jika planter peduli 
dengan kondisi tanaman 
dengan menerapkan :

a. Budaya �����������
b. Kultur teknis yang baik

Diperlukan teknis budi daya 
yang tepat agar produktivitas 
tanaman kelapa sawit dapat 
dioptimalkan sehingga dapat 

memberikan keuntungan (laba) 
bagi pelaku usaha.

Penerapan kultur teknis yang 
baik mulai dari pembibitan, 
persiapan, dan pembukaan 
lahan, penanaman serta 
pemeliharaan tanaman.

1. Pembibitan
Keberhasilan untuk mencapai 

produksi yang tinggi harus 
dimulai dari pembibitan yang 
baik dan benar. Apabila 
pembibitan sudah dilakukan 
dengan baik akan 
menghasilkan bahan tanaman 
yang siap berkembang dan 
berproduksi sesai dengan 
potensinya.
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2. Persiapan dan pembukaan 
lahan

Lahan perlu dipersiapkan 
dengan baik sehingga mampu 
mem-berikan tempat yang sesuai 
bagi bibit untuk tumbuh dan 
ber-kembang.

3. Penanaman
Cara dan standar penanaman 

kelapa sawit yang benar 
merupakan faktor yang sangat 
penting dalam menentukan 
produksi selama satu generasi 
atau siklus tanaman (kurang lebih 
25 tahun).

4. Pemeliharaan tanaman
Pemeliharaan tanaman 

mencakup pemeliharaan 
tanaman belum menghasilkan 
(TBM) dan tanaman 
menghasilkan (TM).

Pemeliharaan tanaman 
merupakan hal yang sangat 
penting dalam usaha budi daya 
tanaman. Hal ini karena 
pemeliharaan tanaman dapat 
menentukan masa 
perkembangan dan 
pertumbuhan tanaman. 

Pemeliharaan tanaman tidak 
hanya ditujukan pada 

tanamannya, tetapi juga pada 
media tanah (lahan) penanaman 
tersebut.

Pemeliharaan tanaman kelapa 
sawit antara lain sisip (sulam), 
pengendalian hama dan 
penyakit, pemupukan, 
pengendalian gulma, penunasan.

Planter yang peduli akan 
berusaha untuk memelihara 
setiap pokok tanaman agar 
tumbuh dengan baik dan sehat. 

Jika kita memelihara tanaman 
dengan baik, niscaya tanaman 
tersebut akan memberi hasil 
yang baik pula (sesuai dengan 
potensi tanamannya).
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C. Peduli Hasil Panen
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D. Peduli Dengan Biaya ������

Sikap peduli planter juga ditunjukkan dengan "cepat melakukan follow. up" dan "tanggap" mengenai 
permasalahan yang terjadi, misalnya jalan atau jembatan rusak, buah tertinggal, sadar tenaga kerja yang 
kurang sehingga kerugian perusahaan bisa diminimalisasi.

E. ��������������

2. KEPEDULIAN DALAM BERINTERAKSI DENGAN ORANG LAIN

Kepedulian planter juga 
ditunjukkan ketika berinteraksi 
dengan orang lain.

Adanya inisiatif atau 
memberi "lebih" dari 
yang diminta atau 
ditargetkan.

Misalnya, ketika seorang 
planter diminta menyerahkan 
laporan produksi bulan lalu. Ada 
tiga berkas laporan yang 
disodorkan, yaitu laporan bulan 
yang diminta, bulan sebelumnya, 
dan bulan yang sama tahun lalu.

 Atasannya pun bertanya, 
mengapa ada tiga laporan yang 
diserahkan. Sang planter 
menjawab bahwa agar sang 
atasan dapat menganalisis 
produksi secara lengkap, karena 

data pembandingnya telah 
disiapkan. Itulah yang disebut 
dengan kepedulian dalam 
bekerja. Diperlukan inisiatif yang 
ber-sifat membantu agar 
pekerjaan bisa diselesaikan 
dengan hasil yang memuaskan.

 Contoh kepedulian bekerja di 
atas, biasa disebut juga sebagai 
pelayanan yang memuaskan 
karena mampu memenuhi tugas 
lebih dari yang diminta, yang 
membuat atasan menjadi puas 
karena pekerjaannya menjadi 
jauh terbantu.

Saling membantu
Saling membantu dalam 

menyelesaikan tugas juga 
merupakan contoh lain dari 
kepedulian. Sesama karyawan 

dapat menunjuk-kan 
kepeduliannya dengan cara 
berbagi tugas atau mengambil 
alih tugas apabila rekan kita 
sedang disibukkan oleh 
pekerjaan lain, sementara kita 
mempunyai waktu luang karena 
pekerjaan kita sudah selesai.

Kerja sama
Seorang planter tak bisa 

bekerja sendiri untuk mencapai 
target. 

Oleh karena itu, yang harus 
dibentuk adalah kepedulian 
karyawan dalam sebuah tim yang 
kompak. Kerja antar individu 
membentuk suatu kepedulian 
yang bila digabungakan 
bersinergi sehingga hasil yang 
dicapai luar biasa. Tak berlebihan 
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bila kepedulian dapat 
meningkatkan kerja sama tim, 
membangun performa individu 
dan mencapai tujuan perusahaan. 
Untuk meraih itu tentunya harus 
dilakukan bersama, dalam sebuah 
tim kerja.

Para atasan dapat 
membantu bawahannya 
dalam membuat 
laporan atau mengajari 
cara mencapai target. 

Membantu bawahan berarti 
juga membantu diri sendiri, 
seperti pepatah mengatakan, 
"Jika Anda menyalakan lampu 
untuk orang lain, hal tersebut juga 
akan menerangi jalan Anda.

Membina hubungan 
masyarakat di sekitar 
kebun.

Keberhasilan setiap individu 
juga dicapai karena dukungan 
lingkungan kerjanya.

Peduli terhadap masyarakat 
sekitar kebun sebagai wujud 
tanggung jawab sosial 
perusahaan ����������� �������
�������������
�� ���� dengan 
melakukan pembinaan UKM 
(Usaha Kecil Menengah) lokal dan 
penyaluran bantuan sosial 
budaya dan lingkungan.

Untuk pembinaan UKM 
dilakukan pada sektor 
perdagangan serta sektor jasa 
dan pertanian. Untuk penyaluran 
bantuan sosial budaya dalam 
bentuk pendidikan dan pelatihan, 
bantuan sarana prasarana umum, 
pembangunan sarana ibadah, 
pelayanan kesehatan, pelestarian 
alam, serta bantuan korban 
bencana alam.

Kegiatan CSR apabila dijalankan 
secara konsisten sesuai dengan 
program yang ada dan kebutuhan 
masyarakat sekitar kebun 
diharapkan akan menjadi 
"investasi sosial" yang ikut 
meminimalkan kon�ik dengan 
masyarakat sekitar.

Planter dapat bekerja dengan 
tenang dan nyaman. Sementara, 
perusahaan dapat membangun 
citra sehingga tidak hanya 
dipandang sebagai institusi 
bisnis, tetapi juga memperhatikan 
hak-hak sosial dan lingkungan.

Kepedulian ternyata 
mendorong seorang planter 
untuk selalu memberikan yang 
terbaik dengan bekerja sepenuh 
hati dan bersungguh-sungguh. 
Planter yang peduli pada 
pekerjaannya akan memunculkan 
energi positif sehingga target 
perusahaan dapat dicapai.

Seorang ������� yang memiliki 
kinerja yang baik akan 
memperoleh penghargaan dalam 
bentuk peningkatan 
kesejahteraan atau mendapat 
kesempatan untuk 
mengembangkan diri (karier) dari 
perusahaan.

Pencapaian yang positif tentu 
berdampak baik terhadap 
peningkatan karir ��������
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VISI-MISI

��­������ ������� ������	� ��­������� �������
­������ ­����� ­����� ­�����­������ ���	�������
������	­��­������	�������������	�����������������
��������������� �����	��� ����� �����	��� �����������
���	� ­����������� ­������� ���������� ���	�
���������	� ����­� ­������ ­����� ­����� ������
­�­����­��������	�­����	��������������­���������
­������� ����������� ���	� ���������������������­������

­���������������	���������������	��� ����� ���������
­������� ���� ­���­��� ­����� ����������� ���	���
­��	����	�������� ­������ ­����� ­����� ������­�
�������������� ­������ ����	��� ������ ������
­�­������������������������	���­����������������
������	���� ­�­����� ­������� ���	� ������ ����
������������

Oleh : Bayu Apriliawan

MINYAK MAKAN MERAH : INOVASI YANG 
MEMBUKA PELUANG PENINGKATAN NILAI 
EKONOMIS DALAM INDUSTRI PERTANIAN 
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Apa sih minyak kelapa
sawit merah itu?

Apakah harganya akan
lebih mahal?
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??
Oleh : Kiki Ariananda

PEMANFAATAN PELEPAH SAWIT SEBAGAI BAHAN 
BAKAR ALTERNATIF BOILER
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MESIN CHOPPER

?
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Oleh : Hendra Prayoga

” Menyala Abangku ”, PMT DAN PKT-I TAHUN 2024
SIAP MEMBUAT MENYALA FAPA KALTARA
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PROGRAM PELATIHAN MANDOR TANAMAN (PMT) 
ANGKATAN 10 : MEMBANGUN KOMPETENSI 
MANDOR YANG PENUH DEDIKASI
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Field Assistant Trainee II 2023
Oleh : Khalid Sunny
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KLHK

Pelepasan Kawasan Hutan 
Produksi Menjadi APL
• UU No 11/2020
• UU No 41/1999
• PP 10/2010/ PP 

No.24/2010 / PP No 
60/2012

• Permenhut No. 
33/2010 / Permenhut 
No/44/2011

Bupati/Gubernur
Izin Prinsip / Izin Lokasi 
Perkebunan / Izin Usaha 
Perkebunan

• UU No 11/2020
• UU No 39/2014
• UU No 32/2004
• UU No 12/2008
• UU No 28/2007
• PP No 38/2007

Kementrian Tata 
Ruang/ Badan 

Pertanahan Nasional

Hak Guna Usaha (HGU)

• UU No 11/2020
• UU No 39/2014
• UU No 32/2004
• UU No 12/2008
• UU No 28/2007
• PP No 38/2007

Kawasan Budidaya

• UU No 11/2020

• UU No 12/1992

• UU No 26/2007
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OPTIMALISASI PENGELOLAAN LIMBAH B3 
COLLECTING POINT FAPA KALTARA 
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Dalam prosesnya, baik dari Departemen Sustainability dan Traksi terus melakukan pengawasan dan 
evaluasi untuk memaksimalkan kegiatan Optimalisasi Pengelolaan Limbah B3 Collecting Point ini dan 
tentu saja untuk mencapai tujuan utama yaitu menghindari kemungkinan terjadinya pencemaran 
lingkungan akibat Limbah B3. 
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LEARNING CENTER

LIFE CENTER
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GEMA SAFARI RAMADHAN FAP AGRI 
NUNUKAN
Bulan Ramadhan menjadi bulan 

berkah khususnya bagi umat 
muslim diseluruh penjuru pelosok 
tanah air, tidak terkecuali 
diperkebunan kelapa sawit 
khususnya diFAP Agri, Tbk.

Banyak kegiatan yang bisa 
dilakukan dibulan suci ini, mulai 
dari ibadah wajib hingga ibadah 
sunnah. Salah satu akti�tas 
ibadah diperkebunan kelapa 
sawit FAP Agri adalah Safari 
Ramadhan.

 Safari Ramadhan adalah acara 
yang diselenggarakan selama 
bulan suci Ramadhan di mana 
umat Islam dapat menikmati 
berbagai kegiatan keagamaan, 
pengajian, berbuka puasa, dan 
acara budaya secara 
bersama-sama. 

Acara ini  diisi dengan berbagai 
kegiatan, mulai dari pemnukaan 
oleh MC Sambutan dari pihak 
manajemen, Kultum, dan do’a 
bersama sebelum berbuka puasa . 

Selain itu, di sini juga tersedia 
berbagai hidangan khas 
Ramadhan yang dapat dinikmati 
oleh para peserta acara. 

Kegiatan Safari Ramadhan di 
FAP Agri Nunukan khususnya 
diGMK1 telah disusun  oleh tim 
safari dakwah yang berlokasi 
diMesjid-mesjid dan Musholla 
Rayon kebun dengan agenda 
sebagai berikut :

1. Mushola Al-Wahab   
21 Maret 2024 Rayon A KHL 2

2. Mushola Al-Barokah  
26 Maret 2024  Rayon A KHL 2

3. Mushola Nurul Huidayah        
28 Maret 2024  Rayon A KHL 2

4. Mushola Nurul Iman  
02 April 2024  Rayon A KHL 2

5. Mushola Al-Ikhlas  
04 April 2024 Rayon A KHL 2

Semarak safari Ramadhan 
adalah momen yang sangat 
dinanti oleh sta� dan karyawan 
FAP Agri untuk merayakan bulan 
suci Ramadhan dengan penuh 
kegembiraan dan kebersamaan, 
dan semoga momen semarak 
safari ramadhan ini terus berlanjut 
dibulan-bulan Ramadhan 
berikutnya.
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Oleh : Kiki Ariananda

PERESMIAN GOR FAP AGRI : SARANA 
BAGI STAFF DAN KARYAWAN UNTUK 
MENJAGA FISIK TETAP SEHAT DAN 
BUGAR
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GOTONG ROYONG JUMAT BERSIH (JUMSIH)
MENUJU LIVING CONDITION YANG LEBIH BAIK
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SOSIALISASI MANAJEMEN TEMPAT 
PENITIPAN ANAK : PENINGKATAN 
KUALITAS LAYANAN BAGI ANAK 
KARYAWAN
��������������
�
��������­�������

��������������
�����������������
�����	���������������������	�������
���
�� ���
�� ������ ���� �����
�����­���� ������ ­��	������
��	������ ������������ ­�����­���
��­�������������������������

� ������ ���� ­��������� ������
������­����	���������­���­���
���� ������­������ ����� �����	��
���� ����­� ­����	�� ����������
������������	�������������������
��­������ ����­� ��	������ ����
������� ������� ������� ������	�
������� ���	� �����	��� ����������
�
�������������������

����­� ����� ������������� �������
������­�­�����������	���������
������	� �������� ­�����­��� �����
������ ����� ������ ���­�� ���	�
�������� ������� ������	����

������	� �����	�� ����­�­���­��
����� ­����	�� ���������� ���	���
����� ���� ������� �������� ��	��
­�������� ������� ������� ����������
�������� ������ ������	���� ����������
���������� ���­����� ���� ��������
����­������­���	��������

������ �����������������������	���
������� ���­����� �����������������
������������ �������� ��
� ���� ��­��
�������������������������������	��

����­� ��­���������� ������
����������� ����������� ­���
���������������������	� ������	�
�����	�� ���� ����­� ­�­��������
���������� ���� ���	������� ���	�
��������������������������������
³����­�����	�������������	������
����	��� �����	�� ����� ���		��	�
������ ����� ������� ������
­�­�������� ���­������

��������������� ���� �����
��­���	��� ����­��� ����������³�
������������

������������ ���� ����������� ������
­����	������� ���������� ����
��­�������� ����� �����	�� ����
����­� ­�­�������� ��������
�������� ������� ����������
���������

���	��� ������� ��­���­���
���	� ������ ����� ������	�
������	���� ������ ­�������
�����������������������������������
������ ������ �����	��������
�����		�� ���������� ������
��­�������������­���	����	���
�����������	���	������	��­�������
­�������	�

39

Life At FAPA

Oleh : Bayu Apriliawan



�����������������������������

����������������������������
��������������������
���

�������������������

WALK THE TALK

����������������

MEDIA   FAPA
���������
������������
	
�

���������������������������

��������������������������
�������� ���
����� ��
����
	����

����
�� �����

���� � ���������
�
���� ����������� ���� �������
	�������� ���� ������ ������
��
����� 	��� ���������� ����
���� 

��­�
�����  �����������
����­
­��� ���������� �
��� ����
���������������

HANYA UNTUK INTERNAL FAP AGRI

�������� ����� ����� ������� ��­�����
������������������������������	��������

���� 
����� ������ ����� �������� 
����
������� ����������� ���	��� ��������
����� ���������� ������ ���� �������
������� ��	��­���� ������� ������
�����­����������������������������

�������	� ����������� ������� ������
­����������������������	����­����������
­����	������� ��­�­����� ����
���	�������� ������ ���������� ����­�
­�������	� ������������ �������
������������������������

����	��� ������ ������ ­����������
�������� ������� ��������������� �����
­�������	���������­�����������������
���	����� �����­�� ������ ������
­��	�­���	���� �������� �����­��
­���������� ­������� ���	��­� ����
�����­�����������	������������

PRODUKTIVITAS HUMAN CAPITAL SUSTAINABILITY

�������������
Pelatihan Pemanen Kelapa 
Sawit : Meningkatkan     
Kualitas Kerja Dengan 
Pengalaman Wi Dan 
Budaya Panen 4T

��������
���

Program PMT Angkatan 
Ke-9 Kubar : Menyemai 
Pemimpin Mandor Perke-
bunan Kelapa Sawit Yang 
Tangguh, Responsif Dan 
Useabel

	�����������
Guidance Fyp Tiktok Pt. Fap 
Agri, Tbk : Ayo Berkabar 
Dengan Tiktok

��������������������������������
����


Media FAPA




