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VISI, MISI, NILAI DAN
BUDAYA PERUSAHAAN

VISI

Menjadi Salah Satu Perusahaan Perkebunan Sawit Terbaik
dari Segala Aspek

MISI

Melakukan Pengembangan Usaha Dengan Memperhatikan
Tanggungjawab Sosial Dan Lingkungan

Meningkatkan Profitabilitas Perusahaan Melalui Pengelolaan Yang
Efektif Dan Efisien

Menghasilkan Produk Yang Berkualitas Dan Berstandar Internasional
Mengembangkan Sumber Daya Manusia Yang Kompeten

NILAI DAN BUDAYA PERUSAHAAN
INTEGRITAS

Menjunjung Tinggi Nilai Dan Budaya Perusahaan
Melakukan Hal Yang Benar Tanpa Harus Diawasi
Satunya Perbuatan Dengan Kata

KOMITMEN

Bekerja Dengan Sepenuh Hati, Ikhlas Dan Tuntas
Peduli / Care
Loyal Dan Cinta Kepada Pekerjaan Dan Perusahaan

HASIL

Berfikir Kreatif Dan Inovatif
Perbaikan Berkelanjutan
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HENTIKAN KAMPANYE NEGATIF
TENTANG INDUSTRI KELAPA SAWIT

Oleh: Kiki Ariananda (detiknews)

Beberapa waktu yang lalu, Wakil
Presiden (Wapres) Republik Indonesia
Bapak KH.Ma'ruf Amin meminta kepada
Gabungan Pengusaha Kelapa Sawit
Indonesia  (GAPKI) untuk melawan
kampanye negatif tentang industri
kelapa sawit. Hal ini disampaikan
Wapres disela-sela pengukuhan
pengurus GAPKI periode 2023-2028
diistana Wakil Presiden di Jakarta Selasa
12 April 2023.

Kampanye negatif ini muncul saat
Indonesia menjadi produsen minyak
kelapa sawit CPO terbesar didunia saat
ini. Tercatat produksi CPO (crude palm
oil) Indonesia pada tahun 2022 sebesar
46,73 juta ton sementara produksi CPO
indonesia pada januari 2023 sebanyak
3,892 juta ton.

Dari produksi CPO tersebut, 65
persen CPO Indonesia diekspor keluar
negeri seperti China, India, Jepang,
Eropa, dan Amerika. Dan hanya 35
persen CPO yang diolah menjadi barang
siap pakai didalam negeri.

Hal ini juga menjadi tantangan
pengelolaan produk CPO didalam negeri
untuk terus menyerap industri hilir dari
produk CPO itu sendiri.

Beberapa kampanye negatif terkait
industry kelapa sawit adalah penyebab
pemanasan global, merusak lingkungan,
merusak hutan, menyerap banyak air,
merusak lahan gambut, dan sebagainya.

Himbauan Wapres perlu bersama -
sama antara pemerintah, pengusaha,
dan seluruh pihak untuk memerangi
kampanye negatif dengan menyusun
strategi  dan melakukan kampanye
positif guna menekan isu tersebut.

Wapres membantah jika kelapa sawit
mengakibatkan  pemanasan  global,
Indonesia memiliki aturan seperti
PP no. 44 tahun 2020 tentang system
sertifikasi perkebunan kelapa sawit
berkelanjutan Indonesia atau ISPO
(Indonesian Sustainable Palm Qil).

ISPO akan menaikan daya saing
sekaligus memperkuat upaya untuk
mengakselerasi penurunan emisi karbon
dari industri kelapa sawit Indonesia.

Berdasarkan perhitungan tutupan
kebun sawit nasional seluas 16,38 juta
hektar berkontribusi pada penyerapan
2,2 miliar ton CO2 setiap tahun, ucapnya.

Selain itu program Biodiesel B30
untuk mengurangi ketergantungan
bahan bakar fosil telah mengurangi
emisi gas rumah kaca sekitar 29,5 juta
ton setara CO2 ditahun 2022.

Sementara itu ketua GAPKI Eddy
Martono menyampaikan perlawanan
terhadap kampanye negatif tentang
sawit akan terus dilakukan. “Akan kita
lanjutkan terus diperiode selanjutnya,
kita tidak bisa sendiri harus bersama
pemerintah” katanya. Dampaknya akan
bisa, kalau kita diamkan pangsa pasar
bisa turun. Tapi kita tidak diam, kita
lakukan upaya untuk lawan itu dan
berikan pengertian kekonsumen kita di
Eropa. Katanya.
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KLINIK KERJA MANDOR 2023

Oleh: Hendra Prayoga

You Always Tell Me To Be Carefull Safety Impacts Everyone.

Bagi para Planters kesehatan diri
merupakan salah satu hal yang harus
dijaga karena sehat itu merupakan
investasi diri. Banyak orang mengatakan
bahwa sehat itu mahal, karena apapun
ceritanya jika kita tidak sehat untuk
melakukan pekerjaanpun sangat sulit
sekali. Maka dari itu “Lebih Baik
Mencegah Dari Pada Mengobati” hal
inilah yang sering di perbincangkan
oleh para orang awam. Yang akan
membuat Anda lebih aman bukanlah
harapan tapi berperilaku dengan aman,
Kecelakaan kerja bukanlah kebetulan,
tapi merupakan sebuah akibat. Klinik
Kerja mandor Merupakan program rutin
yang dilakukan oleh Team L&D Regional
Kalimantan  timur  guna untuk
menambah ilmu pengetahuan bagi para
mandor-mandor FAPA.

Dalam melaksanakan suatu
pekerjaan, masalah keamanan dan
keselamatan kerja merupakan sistem
penting yang harus menjadi perhatian
utama semua pihak. Pekerjaan dinilai
berhasil apabila keamanan dan
keselamatan semua sumber daya yang
ada terjamin, dapat diselesaikan tepat
waktu atau bahkan yang lebih cepat dari
waktu yang ditentukan, memberikan
keuntungan bagi perusahaan,
memberikan kepuasan kepada semua
pihak pimpinan, karyawan dan pemberi

kerja masalah keamanan dan kesela-
matan kerja menjadi sangat penting,
karena dengan terwujudnya keamanan
dan keselamatan kerja berarti dapat
menekan biaya operasional pekerjaan.

melaksanakan
kecelakaaan, maka
akan bertambah biaya pengeluaran,

Apabila dalam

pekerjaan terjadi

yang pada akhirnya mengurangi
keuntungan perusahaan. Dalam kasus
kecelakan yang berat, kerugian yang
ditimbulkan tidak hanya menyangkut
aspek financial dana, tetapi yang
menyebabkan cacat pada pekerja
bahkan mungkin meninggal dunia.

Sosialisasi mengurangi resiko
kecelakaan  kerja dan  sosialisasi
penggunaan sarung egrek dilakukan
oleh Team Learning & Development pada
periode pertama ditahun 2023 di lokasi

para Planters FAPA bekerja, hal ini
merupakan  salah  satu  tingkat
kepedulian management untuk para
planters FAPA agar pada saat melakukan
pekerjaan lebih Safe & Safety. Bapak
Bayu Apriliawan mengatakan pada saat

sosialisasi mengurangi resiko
kecelakaan  kerja dan  sosialisasi
penggunaan sarung egrek "

Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)
itu sangat penting, kecelakaan itu
memang takdir tetapi setidaknya kita
bisa mencegah dan meminimalisir
terjadinya kecelakaan kerja ".

Berbicara tentang kesehatan dan
keselamatan kerja hal ini menyangkut
dengan penggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) yang tentunya merupakan salah
satu indikator yang berpengaruh
kepada kesehatan dan keselamatan
kerja bagi para planters . Pelaksanaan
kesehatan kerja merupakan salah satu
bentuk upaya untuk menciptakan
tempat atau lingkungan kerja yang
aman, nyaman, tentram dan bebas dari
pencemaran lingkungan , sehingga
dapat mengurangi atau terbebas dari
kejadian kecelakaan kerja dan penyakit
akibat kerja yang pada intinya dapat
meningkatkan efisiensi dan
produktifitas kerja suatu perusahaan
atau tempat kerja.
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TRAINING INTRODUCE.E.UR(-) 4 &
MECHANICAL BASIC ENGINE FOR EURO 4

Oleh: Khalid Sunny

Alat berat adalah segala macam
peralatan/pesawat mekanis termasuk
attachment & implementnya baik yang
bergerak dengan tenaga sendiri (self
propelled) atau ditarik (towed-type)
maupun yang diam ditempat (stationer)
dan mempunyai daya lebih dari satu
kilo-watt yang dipakai untuk
melaksanakan pekerjaan-pekerjaan
kontruksi  pertambangan,  industri
umum, Perkebunan / pertanian /
kehutanan dan / atau bidang-bidang
pekerjaan lainnya. Sepanjang tidak
merupakan alat processing langsung.

Dalam pengoperasian alat berat
banyak hal dan aspek yang harus diper-
hatikan, mulai dari ketrampilan dan skill
Operator (Sopir), prosedur pengopera-
sian alat, aspek keselamatan kerja (K3)
dan aspek perawatan dan trouble shoot-
ing. Alat berat ini merupakan peralatan
teknik yang mengandung resiko bahaya
tinggi yang dapat menyebabkan
terjadinya kecelakaan kerja bilamana
tidak ditangani secara baik dan benar.

Pengoperasian Dump Truck
mengandung potensi bahaya yang
dapat menimbulkan kecelakaan fatal
pada pekerja dan orang lain di tempat
kerja. Untuk mencegah tidak terjadinya
potensi bahaya tersebut pada peng-
operasioan Dump Truck harus ditangani
oleh Tenaga Teknis yang kompeten dan
memiliki sertifikat kompetensi sesuai
bidang pekerjaannya.
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Keberadaan Dump Truck (DT)
merupakan sarana transportasi utama
dalam pengangkutan / evakuasi Tandan
Buah Segar (TBS) sebagai hasil utama
dalam perkebunan dilingkup
perusahaan PT FAP AGRI, Tbk Regionnal
Kalimantan Utara dan Kalimantan Timur.

Hal ini lah yang menjadi dasar
pertimbangan menejemen perusahaan
melaksanakan Pelatihan Driver (Sopir)
Dump Truck Regional Kalimantan Utara
melaksanakan dua pelatihan kepada
Driver Regional Kalimantan Utara yaitu
Pelatihan Safety Mechanic pada tanggal
10 Maret 2023 dan Pelatihan Safety
Driving pada tanggal 08 — 09 Maret 2023
yang di sampaikan oleh tim PRABU
selaku Mitra (Vendor) pada PT FAP AGRI,
Tbk.

Pelatihan alat berat dirancang untuk
memenuhi  kebutuhan  operasional
perusahaan menuju produktivitas dan
efisiensi untuk meningkatkan daya saing
perusahaan. Dalam rangka penerapan
Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3), diperlukan
Operator (Sopir) alat-alat Berat yang

memiliki kualifikasi sebagaimana
ditetapkan oleh peraturan
perundangan. Keberadaan Operator

(Sopir) yang kompeten, akan dapat
meminimalkan risiko kecelakaan selama
mengoperasikan  peralatan-peralatan
tersebut.

-




MENINGKATKAN PRODUKTIFITAS KERJA
DENGAN PENERAPAN 5S

Oleh: Kiki Ariananda

Merapikan barang-barang dan alat
kerja yang berserakan merupakan
aktifitas yang sebenarnya sederhana
namun dapat merubah mindset kerja
bagi karyawan yang berdampak pada
kenyamanan bagi para karyawan itu
sendiri.

Pabrik yang bersih dan
berdampak pada semangat
karyawan hingga produktifitas
meningkat.

rapi
para
kerja

Kesadaran dan kepedulian akan
kebersihan dan penataan ruang kerja
merupakan penerapan konsep dari 5S.

1 F

5S adalah istilah dari negara Jepang
untuk menggambarkan secara
sistematik penerapan penataan dan
kebersihan area kerja.

Metode ini pertama kali muncul pada
tahun 1980an yang digagas oleh Takashi
Osada.

5S sendiri adalah singkatan dari Seiri
(pemilahan), Seiton (penataan), Seiso
(pembersihan), Seiketsu  (penjagaan
kondisi yang baik), Shitsuke (penyadaran
diri akan kebiasaan yang diperlukan
untuk melaksanakan pekerjaan dengan
baik).

Tujuan dari penerapan 5S ini adalah
mengurangi bahaya ditempat kerja
karena kualitas tempat kerja yang baik.
Menambah penghematan karena
menghilangkan berbagai pemborosan
ditempat kerja dan membangun
pondasi yang kuat berupa sikap mental
semangat kerja dan disiplin karyawan
sehingga akan berpengaruh positif
terhadap peningkatan produktifitas.

Adapun manfaat penerapan 5S adalah :

1. Meningkatkan kepuasan pelanggan,
karena tempat dan lingkungan yang
nyaman.

2. Meningkatkan produktifitas karena
pengaturan tempat kerja yang lebih
efisien

3. Meningkatkan kenyamanan karena
tempat kerja yang selalu bersih dan
menjadi luas/lapang.

4. Meningkatkan keselamatan kerja
(safety), menumbuhkan tanggung-
jawab karyawan dan rasa memiliki
diarea kerja.
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PERUBAHAN SELALU DIMULAI DARI HAL

YANG KECIL

Oleh: Bayu Apriliawan

Yield Improvement Program (YIP)
merupakan sebuah program yang
menjadikan beberapa sample Blok
didalam suatu afdeling sebagai raw
model atau percontohan. Blok ini akan di
inventarisir, diidentifikasi dan kemudian
dipantau perkembanganya dari waktu
ke waktu.

Pemantauan perkembangan blok
dilakukan secara berkala dan melihat
beberapa aspek yang biasanya
mengalami progress.

Progress pertama yang dipantau
tentu berkenaan dengan kondisi.
Kondisi yang dimaksud bisa berkaitan
dengan progress perbaikan akses ke
pokok dan akses ke buah. Dimana
progress ini meliputi perbaikan kondisi
terasan, kondisi gawangan, kondisi
piringan , sampai pada kondisi tunasan.

Selain kondisi progress yang wajib
untuk dipantau adalah terkait dengan
monitoring  pelaksanaan  pekerjaan
pupuk. Seperti yang telah diketahui
Bersama bahwa pupuk akan memicu
perbaikan vegetatif dan generatif pada
pokok sawit. Ciri - ciri yang biasa
ditunjukkan adalah daun yang lebih
hijau, Berat Janjang Rata-rata (BJR) yang
bertambah dan kondisi lainnya.

Yield Improvement Program ini
dikerjakan  oleh  seluruh afdeling.
Program ini dimulai di Regional

Kalimantan Utara, dan saat ini mulai
dilaksanakan di Regional Kalimantan
Timur. YIP (Yield Improvement Program)
di Regional Kalimantan Timur dimulai
dengan 1 blok per afdeling. Dan
program ini telah disosialisasikan dari
kebun ke kebun oleh tim Learning and
Development regional Kalimantan Timur.

Target yang diharapkan oleh Bapak
Johanes Hutabarat selaku PC Regional
Kalimantan Timur mengenai program
YIP ini tentunya, dalam beberapa tahun
kedepan, semua blok di FAP agri ini
dapat mengalami progress perbaikan
yang positif, karena apabila YIP Batch 1
ini berhasil (1 blok 1 afdeling), akan terus
dilanjutkan dengan jumlah blok yang
lebih banyak per afdelingnya pada
batch - batch berikutnya.
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KNOWLEDGE REFRESHMENT FISIOLOGI
HERBISIDA OLEH DR. CHANDRA GINTING

Oleh: Bayu Apriliawan

Gulma adalah tumbuhan yang tumbuh di sekitaran
tanaman budi daya yang kehadirannya tidak diinginkan pada
lahan pertanian karena menurunkan hasil yang bisa dicapai
oleh tanaman produksi dan juga menjadi sarang hama dan
penyakit.

Pengendalian gulma menjadi salah satu pekerjaan utama
diperkebunan kelapa sawit. Di FAP Agri sendiri terdapat
pekerjaan semprot gawangan dan semprot terasan. Semprot
ini bertujuan untuk mengendalikan per tumbuhan gulma agar
akses ke pekerjaan panen, pupuk dan pekerjaan lainnya bebas
tanpa hambatan.
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Pada periode 08 - 16 Maret, Tim L&D regional kaltim
mengundang Bapak Dr. Chandra Ginting untuk memberikan
kuliah refresh knowledge kepada seluruh staff FAP Agri
Regional Kalimantan Timur.

Pertemuan kali ini mengambil tema fisiologi herbisida.
Bapak Dr. Chandra Ginting dengan detil membedah bagian -
bagian pada herbisida dan bagaimana mekanisme kerjanya
dalam menghambat pertumbuhan atau bahkan mematikan
gulma yang ada dilapangan.

Seperti pada presentasi diatas, Sedangkan pada glyphosate, Demikianlah, sedikit wulasan isi
dimana Dr. Chandara Ginting menjelas- kerusakan total terjadi setelah adanya sharing  knowledge  dari  bapak
kan bahwa racun dengan kandungan penyemprotan glyphosate spraying Dr. Chandra Ginting. Secara umum

paraquat  bekerja  dengan  cara
menghambat proses fotosintesis. Dari
terhambatnya proses fotosintesis inilah
kerusahakan kerusakan secara fisik
dialami oleh gulma.

racun.

dengan mekanisme merusak jaringan
dan saraf dari tumbuhan yang terkena
System jaringan yang telah
mengalami kerusakan sistemik secara
menyeluruh telah membunuh gulma
sampai ke akar — akarnya.

semua staf dari 3 GMK (6,7,8) cukup
semangat dan antusias dalam mengikuti
kegiatan. Ditengah padatnya kesibukan
kerja dan target yang tetap harus
dikejar. Mengupgrade diri adalah
sebuah kewajiban para staf di FAP Agri
sesuai pengamalan Visi — Misi FAP Agri
yaitu mengembangkan sumber daya
manusia yang kompeten.
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PASTIKAN PESAN CEO DIAMALKAN DILAPANGAN

Oleh: Hendra Prayoga

Filosofi Take Away Massages di Bali
kita adalah seperti Burger, untuk
menikmati daging nya yang enak (Capai
Target 100%), harus senantiasa dilapisi
dengan seluruh aspek (bahan) yang
terbaik.

— Pumum —

TAHUN zo023

Sosialisasi Take Away Massages ini
merupakan salah satu ramuan yang
dibungkus dan dibawa untuk melakukan
Action Now. Sosialisasi Take Away
Massages ini dimulai dari tanggal 25
Februari 2023 sampai dengan tanggal
01 Maret 2023 yang lokasinya berada di

10 PT FAP Agri Regional Kalimantan
Timur. Acara sosialisasi ini di tunjukan
untuk para Staff dan planters FAPA
dengan harapan agar semua pesan yang
di bawa pulang dari Bali dapat ter-
laksana dengan baik, sehingga kita
semua dapat terbang lebih jauh lagi.

Sosialisasi Take Away Massages
Dipimpin dan disampakian oleh Head
Human Resource Development yaitu
Bapak Budi Setiawan “ ini adalah sebuah
investasi serta anugrah yang harus
selalu kita syukuri dan kita nikmati dari
Tuhan Yang Maha Esa ”

Ramuan Take Away Massages ini di
racik dan dibungkus dengan kemasan
yang elegan sehingga kita semakin
berpacu dengan semangat untuk
mendapatkan hasilnya.

Semua harus dilalui dengan kerja
Cerdas, kerja ikhlas, dan kerja tuntas, hal
ini akan terwujud dengan kerja sama
team yang solid. Bapak Head Human
Resource Development mengatakan "kita
harus yakin pada diri kita dan pada team
kita bahwasannya kita dapat mencapai

apa yang kita inginkan di tahun ini,
dengan ramuan ataupun racikan yang
sudah kita bungkus dan kita kemas dari
Bali”.

Bekerja adalah sebuah perjalanan
yang harus dilalui dan banyak yang
harus dilewati. Dalam pesan singkat
yang disampaikan oleh bapak Plantation

Controler bapak Johanes Halomoan
Hutabarat pada saat penyampaian
pesan kepada staff FAP agri di PT MCA-1
"Hidup ini hanya sekali, maka cara
menikmati hidup dan cara menikmati
apa yang kamu lakukan saat ini dan saat
yang akan datang adalah dengan cara
bersyukur, jadi jalani prosesnya dengan
sungguh-sungguh, nikmati pekerjaan,
dan syukuri hasilnya”.
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Dikutip dari pembicaraan ekslusif santai Head Human
Resource  yaitu Bapak Budi Setiawan bersama para planters
FAPA bahwa peduli terhadap sesama adalah sikap yang
ditunjukan untuk mampu memahami kondisi dari orang lain,
ikut merasakan kesulitan orang lain, dan membantu
membangkitkan ketika seseorang mengalami kesulitan.

Peduli terhadap sesama tidak hanya untuk orang lain, tetapi
juga untuk dilingkungan Karyawan maupun perusahaan.
Peduli terhadap sesama termasuk ke dalam pancasila ke-2.
Yang mana bunyinya adalah “Kemanusiaan yang adil dan
beradap”. Penjelasan sila ke-2 inilah bahwa setiap manusia
memiliki derajat yang sejajar, dan setara, serta manusia harus
memiliki sikap yang adil dan beradap.

Adil dan beradap untuk orang lain dan juga lingkungan
sekitar. Setiap manusia harus memiliki sikap peduli terhadap
sesama, baik peduli terhadap orang lain maupun lingkungan

sekitar. Peduli ini akan mengetahui sikap sebagaimana
mempunyai rasa empati terhadap orang lain dan lingkungan
sekitar.

Kesuksesan mencapai target merupakan salah satu
pencapaian hebat bagi seorang planters. Target berarti sasaran
atau batas ketentuan yang telah ditetapkan untuk dicapai.
Dalam hidup ini, setiap individu pasti memiliki target mereka
masing-masing.

Kadang kala, target sering kali meleset sebab kurangnya
perencanaan yang maksimal dalam menggapainya. Ada
beberapa tips efektif dan efisien dalam mencapai target 100% :
Buat rencana yang terstruktur, fokus pada komitmen yang
telah dibuat, Konsisten dalam meraih target, singkirkan hal-hal
yang menurutmu jadi gangguan, Jangan pernah takut
mengambil risiko dan pantang menyerah dan pantang
mundur.
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BENTUK KEPEDULIAN TERHADAP DUNIA

PENDIDIKAN,

Oleh: Bayu Apriliawan

23 Februari 2023, bertempat di
komplek Pendidikan SMK Ave Bungen
Tana yang berlokasi di Kecamatan
Linggang Bigung Kutai Barat Tim
perwakilan dari FAP Agri yang dipimpin
oleh Bayu Apriliawan melakukan
penyerahan 300 batang bibit Kelapa
sawit.

dilaksanakan

bibit
secara simbolis kepada ketua Yayasan
SMK Ave Bungen Tana dihadapan para
dewan guru dan pengurus Yayasan.

Penyerahan

Dalam kesempatan tersebut, selain
melakukan penyerahan bibit bantuan
tim Learning And Development FAP Agri

yang diwakili
Apriliawan juga
knowledge terkait
pemeliharaan  bibit
tersebut.

oleh Bapak Bayu
melakukan sharing
penanaman dan
kelapa  sawit

FAP Agri sebagai perusahaan yang
sangat perduli terhadap perkembangan
dunia Pendidikan khususnya yang ber-
irisan dengan kelapa sawit mendukung
penuh inisiatif dari pihak SMK Ave
Bungen Tana yang pada awal 2023 ini
berencana menanam kelapa sawit
seluas 2 Ha sebagai media praktek dan
belajar para siswa.

Penting untuk diketahui, bahwa
selama ini SMK Ave Bungen Tana belum
memiliki tanaman kelapa sawit sama
sekali yang dibudidayakan di lingkung-
an lahan sekolah.

“Meskipun SMK kami adalah Sekolah
Kejuruan pertanian, namun selama ini
komoditi yang kami miliki untuk bahan
praktek dan bahan belajar adalah
tanaman buah dan beberapa tanaman

industri non sawit. Jadi ketika pihak FAP
Agri bersedia memberikan bantuan CSR
bibit kami tentu sangat senang, ini
kebun sawit pertama kami “ ujar Bapak
Alfred selaku salah satu dewan guru SMK
Ave Bungen Tana.

Dalam sesi diskusi setelah penyerah-
an 300 bibit kepada pihak Yayasan
sekolah. Beberapa bapak - ibu guru aktif
bertanya terkait bagaimana teknis
perawatan bibit yang sudah diterima
oleh pihak sekolah, lalu bagaimana
teknis penanaman kedepanya dilahan
yang lebih luas.

Bapak Bayu Apriliawan dan tim
Learning And Development dengan
hangat berbagi beberapa pengetahuan
dasar terkait pembibitan dan
penanaman kelapa sawit agar bibit yang
sudah diserahkan kepada pihak sekolah
ini dapat tumbuh dengan optimal dan
menjadi bahan belajar yang baik.
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REFRESHMENT TRAINING
“MENJADI OPERATOR YANG PRODUKTIF”

Oleh: Kiki Ariananda

Operator, jika ditelaah terdiri dari 2 suku
kata yaitu operasional dan or atau pelaku.
Jika diartikan secara luas operator adalah

orang yang mengoperasikan mesin,
perangkat, atau unit lainnya.
Dipabrik  pengolahan  TBS  (PKS),

operator berperan penting dalam menjaga
kelancaran proses pengolahan dan bahkan
operator sebagai ujung tombak tercapai
atau tidaknya target yang ditetapkan oleh
manajemen (kapasitas olah, rendemen,
losses, dll).

Dengan
begitu
pentingnya
peran seorang

operator,
Learning Center
FAP Agri hadir

kelokasi untuk
memberikan
refreshment

training  berjudul
“menjadi  operator
yang produktif” yang di-

bawakan oleh Kiki Ariananda
selaku Mill Training Officer FAP Agri.
R

Acara dilakukan di 2 lokasi yaitu di PKS
BBS dan PKS MCA Regional Kutai Barat
pada tanggal 2 dan 6 mei 2023.

Para peserta yang hadir sangat antusias
mengikuti acara ini, disebabkan acara ini
adalah perdana bagi mereka khususnya
dan FAP Agri Region Kutai Barat. Peserta
yang hadir terdiri dari operator : sterilizer,
empty bunch press, press, klarifikasi, kernel,
boiler, engine room, dan wtp (Water
Threathment Plant).

Konten dari training ini adalah
mengedepankan tentang tugas dan
tanggung jawab seorang operator,
kemudian  memberikan  pemahaman
tentang tahapan-tahapan didalam
pengolahan dimulai dari persiapan,

memulai operasional, saat operasioinal,
dan saat stop operasional.

Selain itu juga materi training ini juga
memberikan pemahaman kepada para
operator tentang pemeliharaan mandiri
diunit-unit mesin distasiun masing-masing.

Hal ini selaras dengan pilar ke-2 pada

(Total
yaitu

Productive
Autonomous
Konsep Autonomous
Maintenance. ini sendiri diawali dari
kebersihan.  Dari  kebersihan  yang
dilakukan secara rutin, diharapkan timbul
rasa kepedulian akan unit mesinnya
masing-masing sehingga akan berdampak
pada minimnya terjadi kerusakan mesin
dan kelancaran proses pengolahan dapat
terjaga dengan baik.

konsep TPM
Maintenance),
Maintenance.

Selama proses training, trainer juga
didampingi oleh asisten kepala (Askep) PKS
BBS dan PKS MCA, yaitu Bapak Pinayungan
dan Bapak Putu.

Respon dari para peserta training
adalah sangat bermanfaat dan sangat
membantu dalam menjalankan job desk
pada pekerjaan kedepan nya agar di-

lakukan training-training dengan materi
yang lain.
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KICK OFF MEETING 2023 WALK THE TALK

Oleh: Hendra Prayoga

Bali, January 26-29th 2023. Walk the
talk - Menjadi tagline dalam agenda
Kick Off Meeting FAP Agri tahun 2023 ini.

Kick Off Meeting atau disingkat KOM,
adalah agenda rutin tahunan yang
menjadi titik start kerja - kerja besar dan
strategis awal tahun. Walk the talk
menjadi jargon yang sangat menarik
dalam KOM tahun ini. Sederhananya,
Walk the talk berarti melakukan atau
berbuat sesuai dengan perkataan. Kalau
dalam Bahasa sehari-hari, mungkin,
frasa ini lebih dekat maknanya dengan
"Nggak Ngomong Doang”.

Kick Off Meeting merupakan ajang
bergengsi yang sangat dinanti oleh para
planters FAP Agri seperti layaknya ajang
piala dunia yang selalu ditunggu -
tunggu oleh para pencinta sepak bola,
maka dari itu acara ini merupakan acara
apresiasi dan juga investasi yang dibuat
oleh management untuk FAPA.

Pelaksanaan Kick Off Meeting 2023
dilaksanakan di Bali mulai dari tanggal
26-29 Januri 2023 selama 3 hari dengan
total jumlah peserta yaitu kurang lebih
300 peserta yang terdiri dari FAPA

Regional Kaltara & FAPA Regional Kaltim.

Acara KOM 2023 dihadiri langsung
oleh Bapak CEO FAP Agri yaitu Bapak
Ricky Tjandra, Bapak DMD, Bapak DP,
Bapak Head HR, Bapak PC, Bapak GM dan
Staff Planters yang lainnya. Selain KOM
acara ini  juga merupakan ajang
silahturahmi bertemunya para Tim FAPA
sehingga bisa menjalin kekeluargaan
yang semakin erat.

Berdasarkan informasi Ekslusif satai
Bersama pak CEO pada saat malam Gala

Diner KOM di BALI, beliau
menyampaikan bahwa ” Acara ini
adalah hasil kerja keras team FAPA yang

selalu semangat dan pantang
menyerah”. Ini bukanlah hal untuk
berfoya-foya tetapi ini merupakan

investasi untuk masa depan dengan
harapannya para team FAPA bisa lebih

semangat lagi ketika pulang dari KOM
BALI dengan membawa semangat
euforia suasana semangat di bali. Dalam
semboyan kakek nenek moyang dulu
ada yang mengatakkan Berat Sama di
pikul, Ringan sama di jinjing hal ini lah
yang akan menjadikan kita semakin
MESRA ” Melesat dan Sejahtera ”.

Agenda Kick Off Meeting FAPA 2023
sendiri dilaksankan dalam rentang
waktu 3 hari. Dimana acara dihelat
dengan sangat apik oleh panitia yang
digawangi oleh bapak Roni Wirayuda.
Hari pertama diploting untuk agenda
resmi  dengan membahas agenda
strategis selama satu tahun kedepan.

Meskipun agenda ini nampak serius
tapi panitia mampu mengemasnya
menjadi agenda yang “sersan” serius tapi
santai. Pembahasan yang biasanya
sangat kaku dan menegangkan kini
lebih rileks dan enjoy karena dikemas
dengan mode Talks show yang langsung
di moderatori oleh host papan atas Cici
panda.

Agenda hari kedua dan ketiga
merupakan kegiatan team building dan
enjoy party. Dimana kegiatan outdor
outbond menjadi pengikat emosional
dan keakraban para peserta. Dilanjutkan
dengan gala diner yang sangat menarik.
Agenda KOM FAPA 2023 ditutup
dengan agenda enjoy party.
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Respon peserta

Tim redaksi Media FAPA mencoba
mewawancarai beberapa peserta KOM
dan melihat respon mereka terhadap
pelaksanaan KOM FAPA 2023 ini. salah
satu Manajer Kebun regional Kalimantan
Utara bernama Bapak Imanta Tarigan
menyampaikan dalam sesi tanya jawab,
bahwa momen KOM 2023 ini merupakan
momen sakral untuk menyusun kembali
strategi - strategi yang harus
dilaksanakan dilapangan.
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Nikmati Pekerjaan Kita

Senantiasa kita bersyukur atas
pekerjaan kita saat ini, maka di
situ kita bisa menikmati apa yang
kita kerjakan dan apa yang menja-
di tugas dan tanggung jawab kita.

2

Peduli Terhadap Sesama,
Karyawan, Lingkungan
dan Perusahaan

Y

Senasib dan sepenanggungan di
tanah rantau, selalu saling meng-
ingatkan mana yang baik dan
mana yang buruk dan senantiasa
menjaga aset perusahaan yang
telah dititipkan

v
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Imanta Tarigan

" Walk the talk, bagi saya n

adalah sebuah komitmen dan

janji dimana kita harus dapat v
mencapai semua target dari
manajemen dengan strategi

yang telah di susun ” ujarnya

dalam agenda talks show hari
pertama.

Menanggapi rangkaian acara yang
telah dilaksankan di Bali, Arif sutrisno
salah satu staf dari regional kalimantan
Timur menyampaikan bahwa agenda ini
sangat luar biasa dan berkesan.

" FAP luar biasa, terima- Q
kasih kepada managemen

yang telah  memberikan v
kesempatan pada para staf
untuk mengikuti KOM di Bali

ini ” ujar beliau yang saat ini
menjabat sebagai asisten
traksi PT.BBSM.

Arif Sutrisno

dan

WAY"MES
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Capai TARGET
Setiap Bulan100 %

Semangat dan usaha kerja keras
untuk bisa mendapatkan apa yang
menjadi target Perusahaan
kepada kita semua

L«

Pantang Menyerah dan
Selalu Tetap Semangat

Dalam segala hal, kaitannya dalam
mencapai target yang telah
diberikan.

«

L o

apresiasi secara lisan dari para peserta
KOM 2023. KOM FAPA 2023 ini tentu
akan sangat berdampak dan memberi
spirit baru dalam kerja - kerja strategis
2023. Salam SeHaT dan komitmen
terhadap jargon kita Walk the talk.

KICK OFF MEETING 2023
WALK THE TALK

CANCER Adalah Musuh
Bersama
v
Completion
c Cepat Puas Diri Dengan Hasil
. Accepting.
Compromise
Menerima Alasan
No Dicipline
Tidak Disiplin
Careless
Kurang Rasa Kepedulian
Extravaganza
Pemborosan
' Rilex
Terlalu Santai Dalam Menghadapi
Masalah
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Oleh: Khalid Sunny

Pencapaian target kerja PT FAP
AGRI,Tbk ditahun 2022 tidak lepas dari
peranserta Personil (Mandor dan Kerani)
dalam mencapai target-target kerja
yang telah diberikan oleh perusahaan
dalam lingkup kerja masing-masing
Personil.

Kick Off Meeting (KOM) Personil
adalah suatu kegiatan atau aktivitas
yang dilakukan dalam rangka
pertemuan antara seluruh Staff dan
Personil untuk mengevaluasi kembali
hasil kerja di tahun 2022 dan juga
membahas strategi pencapaian target
kerja di tahun 2023.
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KICK OFF MEETING PERSONIL

KOM PERSONIL di GMK 1 yang
dilaksanakan pada tanggal 22 Januari
2023 mengusung tema “ We are Ready
for the Best” dibuka langsung oleh bapak
Jemri  Simanjuntak selaku  Group
Manager GMK 1 dan dihadiri oleh
seluruh Staff serta Personil GMK 1.

Dalam pelaksanaan kegiatan ini juga
disertai dengan menyerahan
penghargaan Sebagai personil (Mandor
/Kerani) yang berprestasi dalam
pencapaian target kerja tahun 2022
pada bagian pekerjaan masing - masing.
Dimana penghargaan pencapaian target
kerja terbaik ini berlaku untuk lingkup
GMK 1.

Penghargaan Personil berprestasi ini
tidak hanya diberikan kepada Personil
(Mandor/Kerani) Afdeling, tetapi juga
kesemua bahagian Personil (Supporting
Team, PKS, Traksi dan Klinik) sehingga
pada kegiatan ini juga diharapkan
menjadi wadah pertemuan, pengenalan
dan penguat team GMK 1 agar semakin
bertambah kompak dan selalu memberi-
kan yang terbaik bagi GMK 1 khususnya
dan PT FAP AGRI, Tbk pada umumnya.

il
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SEMARAKKAN SUASANA RAMADHAN
DIKEBUN,

Oleh: Bayu Apriliawan

Sei Medang, 09 April 2023 - Berlokasi
di Guest House PT.BBSM GMK 6, Puluhan
Staf tampak ramai memadati parkiran.
Sekira pukul 18.00 Wita, semua staf yang
berasal dari PT. BBSM, PT. BBSK, PT. SAU2
dan PT. SAU3 berkumpul untuk
melaksanakan buka puasa Bersama.

Kegiatan ini diprakarsai oleh Bapak
Agus Salim Hasibuan selaku GM - GMK
6. Menurut beliau, agenda buka Bersama

ini adalah bagian dari
saran akita untuk

memupuk kekompakan staf di GMK 6.

Foto Bersama para staff GMK 6 dalam moment buka Bersama staf GMK 6
(Doc Panitia)

“ Harus lebih antusias lagi kalau
diajak makan — makan ya bapak - bapak,
kalau diajak makan aja gak semangat
apalagi kerja kan “ imbuh beliau dalam
sambutanya yang langsung disambut
gelak tawa para peserta.

Agenda berlangsung dengan tenang
dan khidmat, dimulai dari

bincang santai sebelum
_} berbuka di beranda

berkumandang pertanda telah tiba

waktunya berbuka, kompak semua staf
bergiliran dengan tertib menyantap
hidangan
disiapkan.

pembuka telah

yang

(Doc Panitia)

Selang beberapa saat kemudian,
bagi staf yang muslim secara berjamaah
melakukan sholat magrib. Selesai sholat
magrib, semua peserta berkumpul
diruang tengah untuk Bersama - sama
menyantap hidangan makan utama
yang telah disiapkan.

O

guest house PT.BBSM.
Ketika adzan magrib

\

aal bt Mal

(Doc Panitia)
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CANCER

Adalah Musuh
Berama

Hamburger atau burger adalah sejenis roti berbentuk bundar yang diiris dua, dan di tengahnya
diisi dengan patty yang biasanya diambil dari daging, kemudian sayur-sayuran berupa selada, tomat
— Nﬁa’ dan bawang bombai. Sebagai sausnya, hamburger diberi berbagai jenis saus seperti mayones, saus

B PR ' tomat dan sambal, serta moster. Beberapa varian hamburger juga dilengkapi dengan keju dan asinan.

Filosoh

Oleh: Khalid Sunny

Ada hal unik dari filosofi/prinsip hamburger atau burger
ini. Prinsip utama burger adalah dua roti bundar yang
menjadi alas serta penutup roti ini. Sedangkan isinya bisa
diubah sesuai dengan selera. Burger ini banyak sekali
macamnya dan sangat fleksibel sekali, sesuai dengan
kehidupan setiap orang berbeda namun punya dasar yang
sama sebenarnya.

Hal inilah yang menjadi dasar Ramuan Tahun 2023 PT
FAP AGRI, Tbk yang disampaikan oleh bapak CEO pada
agenda tahunan Kick Off Meeting (KOM) 2023 yang
dilaksanakan di Bali pada tanggal 27 Januari 2023.

Bagaikan burger yang di apit oleh dua roti bundar
dimana roti yang menjadi alas dari burger diumpakan
sebagai CANCER Adalah Musuh Bersama serta isian dari
burger diumpakan sebagai Pantang Menyerah, Capai Target
100% dan Peduli serta ditutup dengan roti bundar yang
diibaratkan sebagai proses kita semua sebagai karyawan
untuk Menikmati Pekerjaan yang kita lakukan.

Senantiasa kita bersyukur atas pekerjaan kita saat ini,

maka disitu kita bisa menikmati apa yang kita kerjakan
dan apa yang menjadi tugas dan tanggung jawab kita.
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BURGER

Peduli

Peduli Terhadap Sesama, Karyawan, Lingkungan dan
Perusahaan, Senasib dan sepenanggungan di tanah
rantau, selalu saling mengingatkan mana yang baik dan
mana yang buruk dan senantiasa menjaga asset
perusahaan yang telah dititipkan.

Capai Targacl 100% Scfiap Bulay

Semangat dan usaha kerja keras untuk bisa
mendapatkan apa yang menjadi target Perusahaan
kepada kita semua.

Paifung Meqyerah

Dalam segala hal, kaitannya dalam mencapai target
yang telah diberikan.

CANCER Adalah Musuh Bersana

Completion atau berpuas diri

Accepting compromise atau menerima alasan
No discipline atau tidak disiplin

Careless atau tidak peduli

Extravaganza atau boros

Relax atau terlalu santai
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Penjaringan, Jakarta Utara 14470
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