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• IOT di Pabrik Kelapa Sawit Pada Industri 5.0

• Pemanfaatan Janjang Kosong By-Product  Pabrik Kelapa Sawit
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• BPDPKS Mengajak Generasi Z untuk Memahami Kelapa Sawit 
dengan Objektif

• Ciptakan Janjang Pada Pokok Kelapa Sawit

• Teknologi pengantaran Serbuk Sari�������������������
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• Planters Sebagai Suatu Profesi
������
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• Rekrutmen Guru PAUD, TK, dan SD Yayasan Fangiono - KALTIM

• Trainee PMT 12 - 2024 Tiba di Training Center FAP Agri - KALTIM

• Menavigasi Tantangan dan Ketahanan FAPA Melalui PMT II 2024

• Praktik Kerja Lapangan (PKL) Universitas Borneo Tarakan di FAP Agri
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• Standarisasi Workshop K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)�
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• Perayaan Idul Fitri Penuh Makna di GMK 6 - FAP Agri KALTIM

• Bukti Komitmen Pemberdayaan Putra-Putri daerah KALTIM , Tim 
L&D FAP Agri Gelar Roadshow Rekrutmen Ke Sekolah-Sekolah

• Menuju FAPA Gemilang 2024
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(021) 50205811 corp.scretary@fap-agri.com

Gedung Gold Coast, Tower Liberty Lt. 16 A- H
Jl. Pantai Indah kapuk, RT.6, Rw.2, Kamal Muara,

Penjaringan, Jakarta Utara 14470
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Industri  pengolahan kelapa 
sawit memang memiliki siklus 
����
� ­�
�	�­�
� dimana 
semua stasiun saling berkaitan 
terhadap kelancaran operasional.

Pabrik kelapa sawit juga 
memiliki ����
����� yaitu Limbah 
Cair, Cangkang, ���
�, Abu Boiler 
dan Janjangan Kosong (Jankos). 
Jankos didapat dari hasil 
bantingan �
����
 dan 
pengepresan mesin �­������
���
�
��� untuk mengambil 
kandungan minyak yang tersisa 
dijanjangan. Janjangan hasil 
pressan di aplikasikan ke Afdeling 
sebagai media pupuk untuk 
mengsuburkan Tanah.

Seiring Perkembangan 
industri Perkebunan Kelapa Sawit 
yang menuju kearah 
berkelanjutan. 

Perusahaan perusahaan 
perkebunan berusaha mencari 
alternatif dalam pemanfaatan 
Janjangan Kosong, Diverisi�kasi 
produk dari janjangan kosong 
bisa di gunakan untuk bahan 
bakar/���­�����������, dengan 
cara menurunkan kadar clorin 
dan pothasium yang terkandung 
dalam material janjangan 
kosong.

Kenapa diturunkan agar pipa 
pada tungku bakar tidak 
mengalami proses korosi 
sehingga aman digunakan dan 
juga dengan adanya penururan 
parameter tersebut nilai kalori 
nya meningkat. Saat ini sedang 
dilakukan pengkajian dengan 
skala ��
 ���� (2ton/day) dan 
menguji validasi �ow proses 
mesin sehingga siap untuk skala 

komersialnya yang akan 
direncanakan kapasitas produksi 
10 ton/jam (60.000 ton produk 
Bio Pellet / tahun ).

Hasilnya telah menunjukkan 
kesesuaian dengan SNI standar, 
dan nilai kalori nya tembus 
mencapai > 4.000 dari sebelum 
dilakukan �
���­�
� dengan 
angka berkisar 2000 - 2.800 Kcal. 
Bagi industri industri yang 
menginginkan adanya 
pengurangan karbon dari 
kegiatan industrinya terutama 
dari kegiatan pembangkit bisa 
menjadi alternatif, selain lebih 
ekonomis dapat membantu 
menyelesaikan isu limbah di 
industri kelapa sawit dan 
tentunya bebas dari isu 
deforestasi.
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Generasi Z kini mendominasi populasi di Indonesia, namun mereka sangat rentan terhadap informasi 
negatif, termasuk tentang kelapa sawit. Penggunaan media sosial yang masif oleh generasi ini memperkuat 
penyebaran informasi yang tidak objektif tentang kelapa sawit.

 Oleh karena itu, Badan Pengelola Dana Perkebunan Kelapa Sawit (BPDPKS) melanjutkan program 
edukasi di universitas melalui acara GenSawit di Kota Semarang tahun 2024. Acara ini bertujuan untuk 
memberikan informasi yang faktual mengenai isu kelapa sawit dan program BPDPKS terkait.

Produktifitas
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Achmad Maulizal Sutawijaya Dr. Sri Gunawan Edi Suhardi Prof. Dr. Ir. Sri Raharjo

Untuk memberikan pemahaman lebih mendalam, BPDPKS menghadirkan berbagai narasumber ahli 
seperti Achmad Maulizal Sutawijaya dari BPDPKS, Edi Suhardi dari GAPKI, Prof. Dr. Ir. Sri Raharjo dari UGM, 
dan Dr. Sri Gunawan dari AKPY-STIPER. 
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Sebanyak 10 orang mahasiswa 
dari Universitas Borneo Tarakan 
manjalani kegiatan Praktek Kerja 
Lapangan disalah satu anak 
perusahaan PT FAP AGRI Tbk yaitu 
di PT Karang Juang Hijau Lestari.

 Hal ini menjadi suatu hal yang 
sangat positif bagi pihak 
perusahaan dan pihak kampus 
untuk menjaga silahturahmi 
guna untuk keberlangsungan 
sosial terhadap pihak pihak 
lembaga yang ada di sekitar 
lingkungan perusahaan.

Suatu bentuk 
penyelenggaraan pendidikan 
dan pelatihan kejuruan yang 
diikuti oleh siswa dengan bekerja 
secara langsung di dunia usaha 
atau dunia industri (DU/DI), 
secara sistematik dan terarah 
dengan supervisi yang kompeten 
di bidangnya dengan tujuan 
memperoleh pengalaman dan 
kecakapan penguasaan keahlian 
di suatu bidang hingga mencapai 
suatu tingkat keahlian 
profesional tertentu.

Praktik kerja lapangan 
merupakan bagian dari 
Pendidikan Sistem Ganda (PSG) 
yang biasa dikenal juga dengan 
istilah Praktik Kerja Industri 
(PRAKERIN). Praktik kerja 
lapangan dilaksanakan untuk 
memenuhi kebutuhan tenaga 
kerja yang profesional di 
bidangnya.

Dimana para siswa diharapkan 
dapat menerapkan ilmu yang 
didapat dan sekaligus 
mempelajari dunia industri. 
Praktik kerja lapangan 
merupakan suatu langkah nyata 
�������
����� untuk membuat 
sistem pendidikan dan pelatihan 
kejuruan lebih relevan dengan 
dunia kerja dalam rangka 
menghasilkan tamatan yang 
bermutu. 

Praktik kerja lapangan adalah 
modal pelatihan yang di 
selenggarakan di lapangan, 
bertujuan untuk memberikan 
kecakapan yang diperlukan 
dalam pekerjaan tertentu sesuai 
dengan tuntutan kemampuan 
bagi pekerjaan. 

praktik kerja lapangan adalah 
suatu bentuk kegiatan yang 
diikuti oleh siswa dengan bekerja 
langsung dimana dunia kerja 
secara terarah dengan tujuan 
membekali peserta didik dengan 
sikap dan keterampilan sesuai 
dengan cara belajar langsung di 
DU/DI.

Suatu tahap profesional di 
mana seorang siswa (peserta) 
yang hampir menyelesaikan studi 
(pelatihan) secara formal bekerja 
di lapangan dengan supervisi 
oleh seorang administrator yang 
kompeten dalam jangka waktu 
tertentu yang bertujuan untuk 
mengembangkan kemampuan 
melaksanakan tanggung jawab.

Suatu bentuk penyelenggara- 
an pendidikan dan pelatihan 
keahlian kejuruan yang 
memadukan secara sistematik 
dan sinkron program pendidikan 
di sekolah dan program 
penguasaan keahlian yang 
diperoleh melalui bekerja di 
dunia kerja, terarah untuk 
mencapai suatu tingkat keahlian 
profesional tertentu. 

	���������������������	��¡������������
������������������ �	�����
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�������� �
�� ����
�� ��� 
Penjelasan tentang apa itu K3 
dan pentingnya implementasi K3 
di tempat kerja.

�����
��� �
�� ��
��
�� ����
Memahami peraturan nasional 
dan internasional yang mengatur 
keselamatan dan kesehatan 
kerja, seperti UU K3 dan SOP K3 
yang berlaku di lingkup 
perusahaan.

������������
����
��	����
�
��
������

��������
��� �
�
�
� Teknik 
untuk mengenali bahaya 
potensial di tempat kerja, baik 
�sik, kimia, biologis, maupun 
ergonomis.

	����
�
��������� Metode untuk 
menilai risiko terkait bahaya yang 
diidenti�kasi dan menentukan 
langkah-langkah mitigasi.

���	������
��
���
�
�

������� 	������
��
���

Strategi untuk mengurangi atau 
menghilangkan bahaya, 
termasuk pengendalian teknik, 
administratif, dan penggunaan 
alat pelindung diri (APD).

���������
��� ¢� 	��
��
�
���
Cara menerapkan langkah- 
langkah pengendalian dan 
memantau efektivitasnya.

Program pelatihan yang dirancang untuk 
meningkatkan pemahaman dan keterampilan 
dalam hal keselamatan dan kesehatan di tempat 
kerja ini bertujuan untuk mempromosikan 
lingkungan kerja yang aman, mengurangi risiko 
kecelakaan, dan memastikan kesehatan pekerja 
terutama pada bagian traksi. 

Berikut adalah elemen-elemen kunci yang 
disampaikan dalam Standarisasi ��
 ���� K3 yang 
dilaksanakan pada tanggal 11 Juni 2024 ini di hadiri 
langsung oleh Bapak Polman Sinaga (MT Nunukan) 
selaku pemateri dan memimpin jalannya 
pelatihannya mulai dari materi dikelas hingga 
praktek dilapangan:

������������������������
������
�
�
���
�������
�
������
¡�
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	�������� �����
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�
���
Prosedur dan praktik 
keselamatan yang harus diikuti, 
termasuk penggunaan alat 
pelindung diri dan prosedur 
evakuasi.

����
�
�� �
���
�� Protokol 
untuk menangani kecelakaan, 
kebakaran, dan situasi darurat 
lainnya.

�������
�
������

	�����
�
�� 	���
���� Strategi 
untuk mencegah penyakit terkait 
pekerjaan, termasuk ergonomi 
dan kebersihan.

	��
��
�
�� �����
�
���
Prosedur untuk memantau 
kesehatan pekerja dan 
melakukan pemeriksaan 
kesehatan rutin.
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�
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���
Prosedur untuk melaporkan 
kecelakaan kerja dan insiden.

��������
��� �����
�

��� Teknik 
untuk menyelidiki penyebab 
kecelakaan dan mengambil 
langkah-langkah untuk 
mencegah kejadian serupa di 
masa depan.
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��	��
���
�

�������
��� �����
�
�
���Cara 
berkomunikasi secara efektif 
mengenai isu-isu keselamatan 
dengan rekan kerja dan 
manajemen.

	��
���
�� ����
�
�� Pentingnya 
pelatihan berkelanjutan untuk 
memastikan bahwa semua 
pekerja tetap terinformasi 
tentang praktik keselamatan 
terbaru.
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�� Teknik untuk 
mengembangkan budaya 
keselamatan yang positif di 
tempat kerja.

	
������
��� 	�����
� Cara 
melibatkan pekerja dalam upaya 
K3 dan membangun kesadaran 
keselamatan.

�������������	��
���
���
�
��
�����������

Workshop K3 yang efektif 
tidak hanya meningkatkan 
pemahaman tentang 
keselamatan dan kesehatan kerja 
tetapi juga memotivasi peserta 
untuk menerapkan 
praktik-praktik tersebut dalam 
pekerjaan sehari-hari mereka, 
menciptakan lingkungan kerja 
yang lebih aman dan lebih sehat.
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Rekrutmen ini 
mendapatkan respons luar 
biasa, dengan total 247 siswa 
dan alumni yang mendaftar 
dari berbagai sekolah yang 
dikunjungi. 

Melalui proses seleksi 
ketat, FAP Agri menargetkan 
menjaring 30 peserta terbaik 
yang akan mengikuti 
program pelatihan calon 
mandor dan kerani.

 

Para peserta yang terpilih 
akan menjalani pelatihan 
intensif yang tidak hanya 
mengasah kemampuan 
teknis di lapangan, tetapi 
juga membentuk karakter 
kepemimpinan yang 
diperlukan untuk posisi 
strategis di perusahaan.

Dengan program 
rekrutmen ini, FAP Agri 
memperkuat komitmennya 
untuk memberdayakan 
potensi lokal. 

Diharapkan, kehadiran 
calon mandor dan kerani dari 
Kalimantan Timur ini mampu 
berkontribusi langsung 
terhadap keberhasilan 
operasional perusahaan, 
sekaligus menciptakan 
lapangan kerja yang 
berkualitas bagi masyarakat 
setempat. (BA)

Life At FAPA
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Industri Kelapa Sawit
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Berikut beberapa hal menarik dari  Color 
Fun FAPA 2024 :
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